RAPPORT DE STAGE — Julien CASTIAUX (12-02-2018 / 18-05-2018) — STEPSTONE NV/SA

Julien s’est trés bien intégré dans notre service dés les premiers jours.

Il a trés bien compris la culture de notre entreprise et il a créé de bons contacts aussi bien au sein de son
équipe que avec d’autres collégues de Stepstone avec lequel il n’avait pas nécessairement des liens
collaboratifs pour le travail ou ses projets.

Julien est tout a fait capable de travailler d’une fagon trés autonome sans pour autant perdre de vue
I'importance d’un travail d’équipe.

Il est trés a I'écoute en général et s’intéresse a la globalité d’un projet. Il a un trés bon sens des priorités. En
outre, il cerne trés vite les étapes d’un projet et propose de mettre ses connaissances en avant la ou ils
peuvent vraiment apporter une plus-value.

Au début de son stage son enthousiasme a fait qu’il ne s’est pas entiérement réalisé qu’une minuscule
erreur dans une situation professionnelle réelle peut engendrer un impact financier d’une trés grande
importance.

Suite a des bonnes questions de sa part et un meilleure suivi de notre part il nous a démontré un trés grand
sens de la responsabilité. Chaque nouveau projet qui lui a été attribué a été mené a bien et nous a
seulement été soumis aprés avoir été testé en profondeur a maintes reprises.

Mise a part le travail en tant que tel, son attitude est trés appréciable, il respecte les horaires, il respecte les
collegues, il démontre une grande flexibilité et s’adapte bien humainement et professionnellement.

Julien a une excellent maitrise de I'anglais ce qui signifie un atout non négligeable surtout dans un
environnement IT.

Il est exceptionnellement proactif, trées communicatif et partage ses idées par rapport aux missions qui lui
sont confiées.

Ses aptitudes techniques sont de trés haut niveau pour un étudiant de son trés jeune age. Ses capacités
sont excellent pour tout ce qui concerne le scripting (python) et Linux. Il a une bonne approche
conceptuelle et comprend vite I'idée globale recherchée.

Ses connaissances pédagogiques sont a mentionner car non seulement il a partagé ses connaissances avec
d’autres collaborateurs mais il aussi expliqué son acquis scolaire et a plusieurs reprises nettement amélioré
un projet d’autrui.

En résumé, nos équipes n’hésiteraient pas a le recruter dans nos services apres ses études.
Nous lui souhaitons une belle carriére et c’est avec plaisir que nous rédigerons une lettre de référence §'il
en a besoin.

Maitre de Stage Stepstone

16/05/2018

Dhr. Jo ROMMELAERE
Search&Match DevOps / Datacentre Engineer
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|| Document a compléter par ’entreprise et a remettre a I’étudiant |I

Madame, Monsieur,

Nous vous invitons & apprécier le travail de I’étudiant(e) par rapport aux critéres ci-dessous et a en
discuter avec lui.

Nous insistons sur I’importance de compléter votre €valuation par des commentaires.

1. Aptitudes comportementales

S’adapter a son environnement
Créer des contacts, s’integrer dans le service et dans l’entreprise, prendre en considération les
criteres d 'un travail bien fait, ...

aux exigences

Exceptionnel Excellent Bien Satisfaisant Juste suffisant | Ne répond pas Sans objet
aux exigences

Travailler en équipe

Ecouter, accepter la critique constructive, collaborer, étre ouvert, ...

Exceptionnel Excellent Bien Satisfaisant Juste suffisant | Ne répond pas | Sans objet

X

Produire, communiquer, partager I’information pertinente :
Oser s ’exprimer, poser des questions, demander ou proposer de l’aide, rédiger correctement

aux exigences

Exceptionnel Excellent Bien Satisfaisant Juste suffisant | Ne répond pas Sans objet
aux exigences

Etre autonome et responsable :

Déceler les priorités, gérer son temps, s 'organiser, respecter ses engagements

Exceptionnel Excellent Bien Satisfaisant Juste suffisant | Ne répond pas Sans objet

K

Commentaires globaux sur les aptitudes comportementales du stagiaire:
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2. Aptitudes professionnelles

efficace

Réaliser les missions confiées :
Identifier et analyser les éléments d 'une situation, proposer des solutions réalistes et créatives, étre

Exceptionnel

Excellent

Bien

Satisfaisant

Juste suffisant

Ne répond pas
aux exigences

Sans objet

X

S’impliquer dans son travail
Faire preuve d’esprit d'initiative, de dynamisme, de motivation, de disponibilité et de rigueur

Exceptionnel

Excellent

Bien

Satisfaisant

Juste suffisant

Ne répond pas
aux exigences

Sans objet

X

Démontrer les compétences de base attendues pour la fonction et liées a sa formation

Exceptionnel Excellent Bien Satisfaisant Juste suffisant | Ne répond pas Sans objet
aux exigences
Pratiquer les langues
Comprendre, s’ exprimer oralement, par écrit
Langue Exceptionnel Excellent Bien Satisfaisant Juste Ne répond Sans objet
suffisant pas aux
exigences
-Francais X
-Anglais X
-Néerlandais X

Commentaires globaux sur les aptitudes professionnelles du stagiaire:
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3. Commentaires particuliers
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